
Annexe A – LE PROCESSUS DE PLANIFICATION 
 

Le processus jusqu’à maintenant 
 

 Lors de la réunion du Conseil d’administration du CCC de décembre 2007, le 

Conseil a décidé de s’engager dans le processus de planification stratégique;  
 

 Le CCC a lancé une demande de proposition en février 2008, et un consultant 
externe fut sélectionné pour faciliter le processus;    

 

 Le plan de travail du projet fut développé par le Comité de planification stratégique 
et présenté au Conseil à la fin du mois de mars;   

 

 Un questionnaire très détaillé sur la planification stratégique a été distribué en ligne 

en mai 2008.  Le questionnaire abordait les vues du Club, les perceptions 
concernant des facteurs externes, des demandes de commentaires sur les 

programmes et les services et des opinions sur le rôle, les priorités et l’orientation 
futures du Club.  Près de 1 700 membres du CCC ont répondu au questionnaire.  

 

 Le 11 juin 2008,  14 membres du Conseil d’administration et des cadres ont participé 
à une session de développement stratégique avant l’Assemblée générale annuelle 

du CCC à Regina.  Ils ont examiné les données de l’enquête et ils ont développé une 
version préliminaire des objectifs stratégiques que vous trouvez dans le présent 
document.   

 
 
Quelle est la prochaine étape? 

 

 Le document de travail sera disponible pendant les mois de juillet et d’août aux fins 

d’obtenir les commentaires des répondant(e)s; 
 

 Le plan stratégique sera révisé en fonction des commentaires reçus;  
 

 Un plan d’exécution proposé sera mis en oeuvre par le personnel du CCC au début 
du mois de septembre;   

 

 Le plan stratégique final sera soumis à l’approbation du Conseil d’administration à la 
fin de septembre.  

 


